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Készült: Nyírtelek Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2010. február 22-én (hétfő) 
18,00  órai kezdettel tartott rendkívüli  üléséről. 
 
 
Jelen vannak:  Magyar László polgármester, Borbély László alpolgármester,  Császár Csaba,  
Havacs János, Karácsony Sándor, Krajnyák Sándor, Mátyás Sándor, Natkó Csaba, Ratkos 
Mihály,  Pisla István, Dr. Vaskó László képviselők. 
 
 
Tanácskozási joggal meghívottak: Dr. Kóder László jegyző. 
                                                           Dr. Kiss Elek, aljegyző 
 
 
Távolmaradását előzőleg bejelentette: Dankó Mihály, Horváth Bócsi Irén, Havacs Zoltán, 
képviselők 
                                                              
 
Magyar László polgármester, képviselő-testület elnöke köszönti a megjelenteket.  
 
Megállapítja, hogy az ülés határozatképes, hiszen a 14 fő települési képviselőből 11  fő 
települési képviselő jelen van. 
Javaslatot tesz az alábbi napirendi pont megtárgyalására: 
 
1./ Előterjesztés a Nyírteleki Általános Művelődési Központ intézményvezetői álláshely 
pályázatának kiírására. 
 
A javaslattal a képviselő-testület egyhangúlag egyetért.  
 
 
1./ NAPIREND: Előterjesztés a Nyírtelei Általános Művelődési Központ intézményvezetői  
                            álláshely pályázatának kiírására. 
    Előadó: Magyar László polgármester 
    (Írásbeli előterjesztés alapján.) 
 
Magyar László polgármester, képviselő-testület elnöke indokolja a napirendi pont ismételt és 
rendkívüli ülésen történő megtárgyalásának okát, amelyet az írásbeli  előterjesztés is 
tartalmaz. 
Majd kéri a képviselők véleményét a napirendi ponttal kapcsolatban.  
 
Kérdés, hozzászólás nem lévén, a képviselő-testület elnöke kéri a képviselőket, hogy 
szavazzanak a napirendi ponttal kapcsolatban.  
 
A képviselő-testület 11 egyhangú igen szavazattal meghozta az alábbi határozatot:  
 
 
 



 
NYÍRTELEK VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

 KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 
13/2010. (II.22.) KT 

 
HATÁROZATA 

 
 

a Nyírteleki Általános M űvelődési Központ intézményvezet ői magasabb vezetői 
beosztás pályázatának kiírására 

 
 
A képvisel ő-testület 
 
1./ A Nyírteleki Általános Művelődési Központ intézményvezetői magasabb vezetői beosztás 
ellátására szóló pályázati felhívását az alábbiak szerint határozza meg: 
 
“ Nyírtelek Város Önkormányzatának Képviselő-testülete (Nyírtelek, Petőfi Sándor u. 28.)  
pályázatot hirdet  a Nyírteleki Általános Művelődési Központ intézményvezetői (magasabb 
vezető) beosztással történő megbízásra. 
 
A meghirdetett álláshely:  
a./ munkahely (neve, címe) Nyírteleki Általános Művelődési Központ 
           4461. Nyírtelek, Iskola u. 2. 
b./ beosztás: intézményvezető, (igazgató) 
c./ betöltendő munkakör: pedagógus vagy közművelődési szakember vagy könyvtáros  
 

A magasabb vezet ői beosztásra történ ő megbízás  id őtartama : 5  év. 
 A megbízás kezd ő időpontja :2010. augusztus 01. 

A megbízás megszünésének id őpontja: 2015. július 31. 
 

 
A munkakörbe tartozó, illetve a vezet ői megbízással járó lényeges feladatok: az 
intézmény törvényes működésének biztosítása, az általános iskolai oktatás, közművelődési 
és könyvtári munka  irányítása, a pedagógiai-művelődési program megvalósulása, az 
intézményi költségvetés betartása, munkáltatói vezetői jogok gyakorlása, a kinevezés 
szerinti munkakörhöz tartozó feladatok ellátása: 
 
A megbizatáshoz szükséges feltételek: 
− Az intézményvezetői álláshely betöltésével csak olyan személy bízható meg aki 

rendelkezik az 1993. évi LXXIX. törvény 18 § (1) a./ pontja vagy a 150/1992. (XI.20) 
Korm. rendelet 6. § (2) bekezdésében szereplő végzettséggel, képzettséggel illetve 
tevékenységgel – figyelemmel az 1993. évi LXXIX. törvény 18. § (7) bekezdésre – 
pedagógus szakvizsga, vagy azzal egyenértékű vizsga , továbbá a vonatkozó 
jogszabályokban előírt egyéb feltételek megléte.  

− A feladat ellátásához szükséges 5 év szakmai (pedagógus és/vagy közművelődési 
és/vagy könyvtáros) gyakorlat, főiskolai könyvtárosi, közművelődési képzettséghez 
továbbá kiemelkedő szakmai és tudományos tevékenység 

− Az intézményben pedagógus, közművelődési, könyvtárosi munkakörben fennálló 
határozatlan időre szóló alkalmazás, illetve a megbízással egyidejűleg pedagógus 
és/vagy közművelődési és/vagy könyvtáros munkakörben történő, határozatlan időre 
szóló alkalmazás 

− Büntetlen előélet 
− A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: pedagógus végzettség, szakképzettség, és 

oktatási intézményben szerzett szakmai gyakorlat, valamint közoktatási vezető 
szakképzettség. 

 
 



 
  
A pályázathoz csatolandó dokumentumok különösen: 
− pályázó szakmai életrajza, 
− az intézmény vezetésére vonatkozó program a szakmai helyzetelemzésre épülő 

elképzeléssel, 
− az intézmény költségtakarékosabb működtetésével kapcsolatos elképzelés, 
− vonatkozó jogszabályok szerinti szakirányú felsőfokú végzettséget  tanúsító okiratok 

hiteles másolata/tai 
− büntetlen előéletet igazoló  hatósági bizonyítvány,  
− hatósági bizonyítvány, hogy nem áll olyan foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, amely a 

közalkalmazotti jogviszony létesítését nem teszi lehetővé 
− figyelembe veendő jogviszonyokról, a szakmai gyakorlatról szóló igazolások 
− a pályázó arról szóló nyilatkozata, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes 

adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul. 
− Vonatkozó jogszabályban körülírt egyéb feltételek, körülmények 

 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama: a közalkalmazotti jogviszony határozatlan időre 
szól, újonnan létesített jogviszony esetén – a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény (Kjt.) 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével  - 3 hónap próbaidő 
kikötésével, kivéve pedagógus munkakörbe történő kinevezés esetén. 
 
Illetmény és juttatások: 
 
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. 
évi XXXIII. törvény és a 138/1992. (X.8.) Korm. rendelet rendelkezései az irányadók, 
közművelődési munkakörbe történő kinevezés esetén a 150/1992. (X.8.) Korm. rendelet 
figyelembevételével. 
 
A pályázat benyújtási határideje: a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási 
Képzési Központ (továbbiakban: KSZK) internetes oldalán történő  elsődleges közzétételtől 
számított 30. napig, - ha az nem munkanap, akkor az azt követő munkanapon adható 
postára, illetve 16 óráig  zárt boritékban a benyújtási címre. 
 
A pályázatot az alábbi címre kell benyújtani:  Nyírtelek Város Polgármestere, 4461. 
Nyírtelek, Petőfi Sándor u. 28. 
 
A pályázat benyújtásának formája:  A pályázatot a kiíró papíralapú formában kéri 
benyújtani.  
 
A boritékon fel kell tüntetni: ”ÁMK intézményvezetői álláshely pályázat” 
 
A pályázatok elbírálására: a 138/1992. (X.8.) Korm. rendelet 5 § (13) bekezdésében 
meghatározott határidőben kerül sor. 
 
Nyírtelek Város Önkormányzat Képviselő-testülete fenntartja a jogát, hogy a pályázati 
eljárást eredménytelennek nyilvánítsa. 
 
A KSZK honlapon történő közzététel elsődleges időpontja: 2010. március 19. 
 
 
2./ Megbízza  a jegyzőt a pályázati felhívás  Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és 
Közigazgatási Képzési Központ internetes oldalán, az Oktatási és Kulturális közlönyben, a 
Magyar Közlöny Hivatalos Értesítőjében, Nyírtelek Város Önkormányzatának honlapján, a 
“Nyírteleki Nyíitogató”-ban, illetve a Kelet-Magyarország című napilapban történő 
közzétételére. 
 
 



 
 
 
3./ E határozat hatálybalépésével egyidejűleg hatályát veszti a Képviselő-testület e tárgyban 
korábban – 2010. 02. 15. napján – hozott 10/2010. (II.15.) Kt. határozata. 
 
Felelős:  Dr. Kóder László jegyző 
Határid ő: azonnal 
 
 
Mivel egyéb kérdés, hozzászólás nem hangzott el, a képviselők bejelentést nem tettek, a 
képviselő-testület elnöke megköszöni a megjelenést, s az ülést 18,10 órakor bezárja.  
 

K.m.f. 
 
 
Magyar László                                                                             Dr. Kóder László 
polgármester                                                                                        jegyző 


